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RESOLUCION No. 160 DEL 19 DE ABRIL DE 2024

“Por medio de la cual Serviciudad ESP conceden los dias libres con ocasion del dia de la familia”

El Gerente de Serviciudad ESP en uso de sus facultades legales y estatutarias, y especialmente las
contenidas en el literal h) del Articulo 9 del Acuerdo 001 del 2012 de Junta Directiva, y

CONSIDERANDO

a. Laley 1361 de 2009, es la ley por medio de la cual se crea la Ley de Proteccién Integral a la
Familia, establece en su objetivo:

“[...] fortalecery garantizar el desarrollo integral de la familia, como nicleo fundamental de la
sociedad.

En desarrollo del objeto se contempla como deber del Estado proveer a las familias y a sus
integrantes, herramientas para potenciar sus recursos afectivos, econémicos, culturales, de
solidaridad y criterios de autoridad democratica, de manera que los programas de atencién a
la familia y a sus miembros prioricen su unidad y la activacion de recursos para que funcione
como el instrumento protector por excelencia de sus integrantes”.

b. La Ley 1857 de 2017 establece en el Articulo 3 una adicién al Articulo 5 de la Ley 1361 de
2009, la cual queda asi:

“ARTICULO 5A. <Articulo adicionado porel articulo 3 de la Ley 1857 de 2017. El nuevo texto
es el siguiente> Los empleadores podran adecuar los horarios laborales para facilitar el
acercamiento del trabajador con los miembros de su familia, para atender sus deberes de
proteccion y acompafiamiento de su conyuge o compafiera(o) permanente, a sus hijos
menores, a las personas de la tercera edad de su grupo familiar o a sus familiares dentro def
3er grado de consanguinidad que requiera del mismo, como también a quienes de su familia
se encuentren en sifuacion de discapacidad o dependencia.

El trabajador y el empleador podrén convenir un horario flexible sobre el horario y las

condiciones de trabajo para facilitar el cumplimiento de los deberes familiares mencionados
en este articulo.
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PARAGRAFO. Los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una jomada
semestral en fa que sus empleados puedan compartir con su familia en un espacio
suministrado por el empleador o en uno gestionado ante la caja de compensacion familiar con
la que cuentan los empleados. Si el empleador no logragestionar esta jornada debera permitr
que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin afectar los dias de
descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario laboral complementario”.

c. A lafecha de esta resolucion, Serviciudad ESP no ha establecido u otorgado una jomada
especial o dia libre con motivo del Dia de la Familia, y de acuerdo al Paragrafo del Articulo 5
de la Ley 1361 de 2009, es obligatorio para los empleadores “[...] gestionar una jomada
semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia es un espacio
suministrado por el empleador [...J".

d. Elsefior Gerente de Serviciudad ESP en cumplimiento de la Ley,

RESUELVE

‘

ARTICULO PRIMERO. Otorgar a todos los trabajadores de la Empresa de Servicios Pblicos
Domiciliarios de Serviciudad ESP, un (1) dia libre por cada semestre del afio con motivo del dia de la
familia. :

PARAGRAFO PRIMERO. Los dias de la familia no son acumulables y por lo tanto, deben ser
disfrutados en el respectivo semestre del afio.

PARAGRAFO SEGUNDO. Con el fin de no afectar la continuidad y prestacion de los servicios que
desarrolla Serviciudad ESP, sera el subgerente de cada area, el que acordard de manera previa e
individual con cada uno de los trabajadores de su drea, que dias de descanso tomaran con ocasion
del dia de la familia para el primer semestre del afio, y de manera posterior, que dia tomaran con
ocasion del segundo semestre del afio.

ARTICULO SEGUNDO. El subgerente de cada érea, deberé informar al 4rea de talento humano para
lo de su competencia, que dia fue otorgado a cada trabajador para el disfrute del dia de la familia. Y
deberé dejar un soporte de ello.
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PARAGRAFO. Con el objetivo de dejar un soporte sobre el dia acordado entre el jefe inmediato yel
trabajador para el disfrute del dia de la familia, adoptese el formato que se encuentra anexo con esta
resolucion que hace parte integral de la misma, como documento para dicho soporte.

ARTICULOTERCERO. Lapresente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Dosquebradas a los diecinueve (19) dias del mes de abril de dos mil veinticuatro (2024)

JOHN JAIRO GOMEZ CASTANO L DO RAMOS RAMIREZ
Gerente / Secretario General

Proyecto: JU|%§M

Abogado Contratista
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PERMISO DIA DE LA FAMILIA (LEY 1857 DE
2017)

FECHA DE SOLICITUD

CEDULA NOMBRE

CARGO AREA

FECHA DE PERMISO:

G
DESDE: % %
TOT{\L DIAS PERMISO: _,"_ gj ﬁp

Objetivo

La Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de Dosquebradas SERVICIUDADE.S.P.-E.I.C.E.
quiere ofrecerte un espacio para ti y para los tuyos a fin de fortalecer la familiacomo nticleo esencial
de la sociedad, fomentando el desarrollo integral de sus integrantes y garantizandola como
institucién.
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